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Donem VI Kadin- Dogum Staji1 Amac ve Hedefleri:

Bilgi-Beceri:

- Kadin- Dogum staj1 ve donem 6 6grencileri 6n taniya gotiirebilecek sekilde anamnez
alabilme, ayrintili muayenesini yapabilme gibi temel hekimlik uygulamalarini {ist diizeyde

ogrenerek uygulayabilme, on tanilar1 dogrultusunda gerekli tetkikleri planlayabilme ve

sonuglarinin yorumlayabilme ve tedavisini yonlendirme yeteneklerini gelistirirler.

- Yapilan dersler, vizitler ve seminerler ile Kadin-Dogum alaninda goriilen hastaliklar

i¢in teorik bilgileri 6grenirler.

- Polikliniklerde ¢aliglarak hastalara pratik yaklasimi goriirler.

Gebe poliklinigi:

1- Preeklampsi tan1 ve tedavisi,

2- Gebelikte istenilen tahliller ve yorumlama,

3- Prenatal testler ve yorumlama (2’ li test, 3’li test, free DNa, amniyosentez,
koryon villus 6rneklemesi),

4- Idrar yolu enfeksiyonu tanis1 ve tedavi recetesi,

5- Gebelikte ilag kullanima,

6- Rh uyusmazlig tani, tedavisi,

7- Gebelik ve diyabet tani, tedavi, komplikasyonlari,

8- Gebelikteki fizyolojik degisiklikler (sikayetler, kan tahlili degisiklikleri,

Jinekoloji Poliklinigi:

1. Sistosel, rektosel, uterin prolapsus muayenesi

2. Trikomonas vaginiti tan1 ve tedavi recetesi

3. Mantar vaginiti ve tedavi regetesi, risk faktorleri

4. Bakteriyel vaginoz tani tedavi recetesi

5. Servisit tan1 ve tedavi regetesi

6. PID tanmi ve tedavi regetesi (ayaktan, yataklr)

7. Oral kontraseptif endikasyon ve kontraendikasyonlar1

8. Rahim i¢i ara¢ endikasyon ve kontraendikasyonlari

9. Anormal uterin kanama (Asir1 adet kanamalar1, Anoviilatuar kanama,
Intermensriiel kanama) tan1 ve tedavisi

10. Demir eksikligi anemisi tan1 ve tedavi regetesi

11. Puerperal mastit tan1 tedavi recetesi



12. Inkontinans cesitleri, tanisi, tedavi recetesi ve operasyon cesitleri
13. Polikistik over sendromu tan1 ve tedavisi

14. Postkoital kontrasepsiyon tedavi regetesi

Infertilite Poliklinigi:

1. Infertil ¢iftin degerlendirmesi

2. Spermiyogram okuma

- Serviste yatan hasta takibine aktif olarak katilarak pratik yaklasimlarini gelistirirler.
Hasta takibi, hasta taburculugu ve epikriz yazma becerisini gelistirirler. Kan alma,
Glukometre takibi, kan gazi alma, damar yolu agma, EKG ¢ekme islemlerine yardimci olarak
ogrenirler.

- Dogumhanede gerek giindiiz gerekse nobetlerde calisarak acil durumlara ilk
miidahale ve yaklasim prensiplerini yerinde goriir ve pekistirirler. Burada;

1- Dogum yaptirmaya katilirlar.

2- Epizyo dikmeyi goriiriiler.

3- Nt ¢eker, ve yorumlarlar.

4- Diger acil hastalara yaklasimi goriirler

- Ametliyatlara girerek Kadin Dogum bransinda yapilan operasyonlar i¢in fikir sahibi
olurlar.

-Tibbi kayit tutma ve degerlendirme becerisi, elektronik ortamda hasta yonetim
programlarini kullanabilme becerisi kazanirlar

-Seminer ve egitim saatlerinde bir konu {izerinde sunum hazirlayarak sunum ve
topluluk karsisinda konusma — hitabet yeteneklerini gelistirirken o konu hakkindaki bilgilerini
de pekistirirler.

Tutum:

-Hasta ve hasta yakinlariyla iletisim kurmanin yanisira, hasta ve yakini ile empati
kurma gibi tutum ve davraniglart gelistirirler. Hekim olmanin ve hastaya karsi gorev ve
sorumluluklarinin bilincine varmanin neticesi olarak, hekime yakisir davraniglarla meslegini
icra edebilme yeteneklerini gelistirirler.

-Bulunduklart ekip igerisinde hem ekip iiyesi olarak calismay1 ve hem de gerektiginde

lider gorevi listlenmeyi 6grenirler.



-Seminer ve egitim saatlerinde bir Ogretim Uyesi tarafindan verilen ve/veya

kendisinin sectigi bir konu iizerinde sunum hazirlayarak dogru bilgiye

Ogrenir, siirekli gelisime yonelik tutum ve davraniglari edinirler.

Ornek staj Programi (Haftalik)

ulagsma yollarini

Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
08.00- 09.00 Sabah viziti Sabah viziti Sabah viziti Sabah viziti Haftalik
Seminer

09.00- 12.00

Teorik dersler

Teorik dersler

Teorik dersler

Teorik dersler

Teorik dersler

12.00-13.00

Oglen Arasi

13.00-17.00

Uygulama

Uygulama

Uygulama

Uygulama

Uygulama

Egitim yontemleri: Hasta basi egitim, 6gretim {iyesi viziti, poliklinik uygulamalari,
dogumhane pratikleri, ameliyathane uygulamalari, vaka tartismalari, olgu sunumlari,
seminerler, makale sunumlari, bagimsiz calisma saatleri Kadin Dogum stajinda kullanilan
egitim yontemleridir.

Degerlendirme yontemleri ve yeterlilik: Kadin Dogum A.B.D. intdrn doktorluk
donemi igerisinde yer alan her bir staj dilimi, bilim dali egitim sorumlular1 gézetiminde,
“Intérn  Karnesi” iceriginde bulunan temel hekimlik uygulamalari dogrultusunda
degerlendirilerek 100 (yiiz) tam puan iizerinden bir not belirlenir. Basarili olma 6ncelikle
egitim sorumlusunun degerlendirme ve onay ile akabinde sirasiyla anabilim dali bagkani,
donem koordinatorliigii ve dekanligin onayi ile degerlendirilir. Bu karnelerde 100 (yiiz) tam
puan iizerinden 60 (altmis) ve iizeri not alanlar stajdan gegme i¢in yeterli kabul edilir.

Egitim-Calisma Siireleri: Donem VI egitim programinda stajlar mesai saatleri
icerisinde (08:00 — 17:00) siirdiiriiliir. Ancak tip mesleginin dogas1 geregi hasta yararina,
sundugu saglik hizmetinin devami gerektigi hallerde bu siire asilabilir. Intdrn doktorlar ancak
sorumlu olduklar1 hastalara ait ertelenmesi miimkiin olmayan gorevlerini bitirdikten sonra
caligma yerlerinden ayrilabilirler. Mesai saati bitiminden sonra intdrn doktorlar isterlerse
goniillii olarak kliniklerde kalabilirler.

Nobetler: Donem VI egitim programi i¢inde ndbetler egitim siirecinin kaginilmaz bir
pargasidir. Egitim amagli olan bu nébetler; 3 (li¢) giinde 1 (bir) ndbetten daha fazla ve {ist iiste
gilinlerde olamaz. Nobet sikligini, belirtilen iist smnir1 asmamak kaydi ile egitim sorumlusu

belirler.



Devamsizhik: Stajlara devam zorunludur. Saglik ya da gegerli bir mazerete bagh
devamsizlik durumlari, belgelenmek ve mutlaka telafi edilmek sartiyla staj siiresinin % 10’
unu gecemez.

Yetersizlik: Devamsizlik sinirini asan ve/veya staj gegcme notu 100 tam puan
iizerinden 60 puanin altinda kalan intérn doktorlar stajda yetersiz kabul edilip staj tekrari
alirlar.

intérn Doktorlarin, Sorumluluklar, Yiikiimliiliikleri, Haklar:

Intdrn doktorlar dénem VI igindeki egitim siirecinde mesleki deger ve ilkeler 15181nda
saglik sorunlara ¢oziim iiretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer programlari,
makale saatleri, konferanslar ve bunun gibi akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi ve
elestirel diisiinme becerilerini de gelistirirler. Bu amagla intérn doktorlar;

- Ilgili &gretim {iyesinin/elemaninin  sorumlulugunda daha onceki egitim
donemlerinde edindigi bilgiyi kullanir ve becerileri uygularlar.

- Calistiklart klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilir.
Poliklinikte bulundugu donemde 6gretim iiyesi ya da arastirma gorevlisi denetiminde aktif
olarak poliklinik pratiginde bulunur, hasta-hekim iliskisini edinir ve gelistirir, fizik
muayenesini yapar, beraberindeki hekim denetiminde muayene notu koyabilir, gerekli
tetkikleri isteyebilir gerekirse hastayr danisabilirler. Bu uygulamalar tamamen intdrn
doktorlarin egitimi i¢indir.

- Intérn doktor dogrudan recete imzalama yetkisine sahip degildir. Yazdig1 regeteyi
sorumlu 6gretim liyesi veya servis asistanina imzalatmak zorundadir.

- Intérn doktor dogrudan “order — klinik uygulama emri” verme yetkisine sahip
degildir. Verilecek tiim order’ler sorumlu 6gretim {iyesi ve/veya servis asistant nezaretinde ve
onayinda olmak zorundadir.

- Yatakli birimlerde egitimi i¢in, kendi sorumlulugunda, 8-10 hasta ile
gorevlendirilebilirler. intérn doktorlar kendisinin sorumlulugunda olan hastalari izler ve
sorunlar1 ile yakindan ilgilenir. Hasta yakinlariyla etkin iletisim kurar, nobet tutar, 6gretim
eleman1 sorumlulugunda tibbi girisimlerde bulunurlar.

- Intérn doktorlar bulunduklar1 klinigin calisma diizenine uygun olarak nobet tutulan
birimlerde ndbetlere kalirlar. Nobet sirasinda nobetci klinik hekimlerine karst dogrudan
sorumludurlar.

- Sorumlu &gretim iiyesinin veya arastirma gorevlisi doktorun istegi ile ve denetimi
altinda, sorumlu olduklar1 hastalarin laboratuvar isteklerini doldurabilir, hasta dosyasina

laboratuvar sonucglarini girebilir, epikriz taslagi hazirlayabilirler. Yasal belge niteligi tasiyan



veri tabanindaki hasta dosyasina veri girisi yapmak, konsiiltasyon istegi yapmak, epikriz
yazarak hasta ¢ikig1 yapmak, hastaya vermek lizere recete yazmak ve istem girisi yapmak gibi
islem ve siiregleri hekim gozetiminde yapar.

- Intérn doktorlar her tiirlii saghik hizmetleri, poliklinik, ameliyat, laboratuvar
caligmasi, olgu sunumu, konferans, seminer ve benzeri tiim klinik faaliyetlere katilmak
zorundadir.

- Staj karnelerinde belirtilen girisimleri Ogrenir ve bunlarla ilgili becerilerini
gelistirirler. Intorn doktorlar staj karnelerinde belirtilen girisimleri dgretim iiyesinin

sorumlulugunda yapabilirler.



